AZIENDA OS:PEDALIERVA:JDI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n.1

L’anno 2022, il giorno 7 del mese di Giugno alle ore 10.00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesu n.5, si € riunita la Commissione nominata con
deliberazione n. 731 del 24.05.2022, per ’espletamento della procedura di selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del
d.lgs. n. 502/1992, per la figura professionale di due Farmacisti, per la realizzazione del progetto

“Implementazione di un modello di gestione integrata delle terapie oncologiche per assicurare la qualita delle

cure: progetto multiregionale di sicurezza ed efficacia su farmaci oncologici innovativi”, indetto con delibera

n.500 del 1/04/2022

La Commissione, risulta cosi composta:

Dott.ssa Fassari Giuseppina Presidente
Dott. Bordonaro Roberto Componente
Dott.ssa Paterno Grazia Componente
Dott.ssa Iudica Carla Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il presidente dichiara aperta la seduta.

In via preliminare, la Commissione prende atto che:

con deliberazione n. 500 del 1.04.2022 ¢ stato indetto avviso di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato - ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs n.
502/92 - riguardante la figura professionale di Farmacista della durata di 24 mesi, finalizzato alla realizzazione
del progetto “Implementazione di un modello di gestione integrata delle terapie oncologiche per assicurare

la qualita delle cure: progetto multiregionale di sicurezza ed efficacia su farmaci oncologici innovativi;

il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 01/04/2022, con scadenza§y

del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 16/04/2022;
- con deliberazione n. 731 del 24/05/2022 ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati alla

selezione di che trattasi.
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I Commissari dichiarano, con separati atti, parte integrante ed essenziale del presente verbale:

Di non essere componente dell’Organo di direzione politica dell’ Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35 co. 3 D. Lgs. 165/2001);

Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passate in giudicato, per reati contro la P.A.
previsti nel Titolo II, capo I, del Codice Penale (art. 35bis del D. Lgs. 165/2001);

Che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e
i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dell’Art. 1 co. 4 della L.
190/2012 e dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’Art. 51
del c.c..

La Commissione inizia la valutazione dei titoli al fine di sciogliere la riserva posta con delibera n.
731 del 24/05/2022, relativa al possesso dei requisiti specifici di partecipazione da parte degli istanti;
La commissione constata la regolare presentazione delle istanze di partecipazione dei candidati

ammessi con riserva, accerta la presenza di n. 5 domande giunte nei termini di cui all’avviso,

segnatamente:
Cognome e Nome Luogo e data di nascita Istanza
Cavo Emilia Messina 18/08/1993 Prot. nr.7314 del 15/04/2022
Ciraldo Claudia Dalila Catania 03/07/1992 Prot. nr.6835 del 08/04/2022
Macauda Antonella Avola 21/12/1993 Prot. nr.6970 del 11/04/2022
Tamburino Enrica Catania 22/11/1989 Prot. nr.6898 del 11/04/2022
Vinci Laura Lentinil2/07/1987 Prot. nr.7325 del 19/04/2022
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A questo punto, prima di procedere alla valutazione dei titoli per ’attribuzione del punteggio, utile
per il posizionamento in graduatoria dei candidati ammessi, la commissione prende atto del
regolamento aziendale relativo “alle procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies D.
Lgs. 502/1992 e s.m.i.”, approvato con delibera n. 1269 del 16.11.2021, ed in particolare ai criteri di
“valutazione e assegnazione dell’incarico”, ex art. 8 dello stesso regolamento ed ai parametri di

pesatura dei titoli ivi previsti;

Pertanto, la commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio ha a disposizione

un punteggio complessivo di 20 punti, di cui 6 per i titoli e 14 per la valutazione del colloquio. ’ \\



In relazione alla valutazione dei titoli, la Commissione prende atto di disporre fino a 2 punti per il
voto di laurea e fino a 4 punti per le attivitd formative e di perfezionamento, purché inerenti al

progetto.

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio della laurea richiesta quale titolo di ammissione

(fino a 2 punti) nel modo seguente:

da 90/110 a 104/110 0,50 punti
da 105/110 a 109/110 1,00 punti
da 110/110a 110/110 e lode 2 punti

La Commissione stabilisce, altresi, di ripartire il punteggio per le attivita formative e di

perfezionamento (fino a 4 punti) nel modo seguente:

- Conseguimento Master Universitario I Livello 0,25 punti
- Conseguimento Master Universitario IILivello 0,50 punti
- Conseguimento Dottorato di Ricerca 0,50 punti

- Pubblicazioni su riviste inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto
0,05 punti a pubblicazione

- Esperienza professionale nel pubblico maturata nel settore sanitario ulteriore, oltre al periodo
previsto quale requisito di ammissione, 0,10 punti per mese

- Esperienza professionale nel privato maturata nel settore sanitario ulteriore, oltre al periodo

previsto quale requisito di ammissione, 0,05 punti per mese
- ciascun titolo formativo o corso di perfezionamento inerente al profilo 0,025 punti
- certificazioni  informatiche 0, 10 punti
- certificazioni  Inglese 0, 10 punti

Infine la Commissione prende atto di avere a disposizione ulteriori 14 punti per il colloquio, € che
’inserimento in graduatoria, cosi come previsto nell’avviso di selezione, ¢ subordinato al

superamento del colloquio con il conseguimento nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo 1i
criteri sopra stabiliti.
Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli, sintetizzate con il

punteggio finale totale nell’allegato “A”, parte integrante ed essenziale del presente verbale;,




Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo 1
criteri sopra stabiliti.
Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli, sintetizzate con il

punteggio finale totale nell’allegato “A”, parte integrante ed essenziale del presente verbale;

La commissione sulla base della disamina dei titoli dichiarati (allegato A) parte essenziale ed
integrante il presente verbale, ha riscontrato la mancanza dei requisiti di accesso previsti dal bando,
giusta delibera n.500 del 1/04/2022 dei candidati:

- Cavo Emilia, carente del requisto ¢) ,d), €), f)
- Macauda Antonella, carente del requisito c), d), €) ,f)
- Tamburino Enrica, carente del requisito e), f)

- Vinci Laura, carente del requisito b)

Pertanto, essendo idoneo un candidato, la Dott.ssa Ciraldo Claudia Dalila, la commissione
prende atto del regolamento “disciplinante le procedure di conferimento degli incarichi ex. Art
15 octies D.lgs 502792 e s.m.i” giusta delibera n. 1269 del 16/11/2021, che nell’art 4 prevede
che “al fine di garantire la massima partecipazione alle selezioni in questione, procedera alla
revoca della procedura avviati qualora venga ammesso alla fase di valutazione soltanto un

candidato.”

La seduta si chiude alle 11:30

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.
D
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Dott. Bordonaro Roberto Componente /éu/ ( /QJ\)

Dott.ssa Fassari E. Giuseppina Presidente

Dott.ssa Paterno Grazia Componente

Dott.ssa Iudica Carla Segretario [ @_/ s




Allegato A
VALUTAZIONE TITOLI E

(ex regolamento aziendale adottato con delibera n. 62 del 20.01.2021, modificato ed integrato dal regolamento di cui alla delibera n. 1269 del 16.11.2021)
Concorso per la selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di due incarichi a tempo determinato, ex art. 15 octies D. Lgs. 502/92 per le figure di due farmacisti per la
realizzazione del progetto: “/Implementazione di un modello di gestione integrata delle terapie oncologiche per assicurare la qualita delle cure: progetto multiregionale di
sicurezza ed efficacia su farmaci oncologici innovativi”.

VALUTAZIONE TITOLI (sono stati esclusi i titoli non attinenti al profilo richiesto)

NOMINATIVO CANDIDATO Punteggio Titoli

(cognome e nome)

Cavo Emilia No requisto c),d) e) f)

Ciraldo Claudia Dalila 6/6

No requisto c),d) e) f)
Macauda Antonella

Tamburino Enrica No requisto e) f)

Vinci Lucia No requisto b)
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